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Zagreb, 14.10. 2025.

Sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zaposljavanja u Skoli za modu i dizajn,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata daje kandidatima:

OBAVIJEST | UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA | VREDNOVANJU
KANDIDATA KOJI SU PODNIJELI PISANU PRIJAVU NA NATJECAJ

naradno mjesto

e struéni suradnik pedagog/ica, 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno
I.  Pravila testiranja

Popis kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu, udovoljavaju
uvjetima natjeCaja te ostvarili pravo pristupa selektivnom postupku:

1. Ivana Janji¢
2. Anja Krmpoti¢
3. Petra Rogi¢

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj.
ispravama i ispunjavaju uvjete natje€aja, Povjerenstvo poziva na:

- razgovor s kandidatima.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozaCku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno

predoCavanje iste radi utvrdivanja identiteta.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

II.  Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora s kandidatima

Razgovor s kandidatima biti ¢e odrzan dana 17.10. 2025. godine, u uredu
ravnateljice prema rasporedu:

1. lvana Janji¢- u 11:50 h
2. Anja Krmpoti¢- u 12:10 h
3. Petra Rogi¢- u 12:30 h



[ll.  Nagéin testiranja i bodovanja

Povjerenstvo se sastoji od ravnateljice, struéne suradnice- psihologinje i
tajnice.

Povjerenstvo kroz razgovor utvrduje znanja, sposobnosti, vjestine, motivaciju,
profesionalne ciljeve i interese kandidata.
IV. Utvrdivanje rezultata i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja
Nakon provedenog razgovora s kandidatima, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova te ju zajedno sa misljenjem dostavlja

ravnateljici Skole.

Na temelju dostavljene rang liste i misljenja Povjerenstva ravnateljica odluCuje kojeg
Ce od kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natjeéaja kandidati ée biti obavije$teni na web stranici Skole.

Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



