SKOLA ZA MODU | DIZAJN
Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 30
KLASA: 112-02/26-01/28
URBROJ: 251-106-26-9

Zagreb, 12.10.2026.

Sukladno Pravilniku o naginu i postupku zapos$ljavanja u Skoli za modu i dizajn,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata daje kandidatima:

OBAVIJEST | UPUTE U POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA | VREDNOVANJU
KANDIDATA KOJI SU PODNIJELI PISANU PRIJAVU NA NATJECAJ
objavljen 1.10.2026. KLASA: 112-02/26-01/28, URBROJ: 251-106-26-1

na radno mjesto nastavnik/ca strukovno-teorijskih predmeta i praktiéne nastave,
modna tehnologija - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tiedno

l. Pravila testiranja

Popis kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu, udovoljavaju
uvjetima natjeCaja te su ostvarili pravo pristupa selektivnom postupku:

1. Merica Mikuligin

Kandidatkinju koja je pravodobno dostavila potpunu prijavu sa svim prilozima .
ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja, Povjerenstvo poziva na:

- prakti€nu provjera vjestina - izrada elemenata modnog proizvoda
- razgovor s kandidatima.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozaCku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno
predoCavanje iste radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra
se da je odustao od prijave na natjecaj.

Il. Vrijeme i mjesto odrzavanja selekcijskih postupaka

PraktiCna provjera vjestina - izrada elemenata modnog proizvoda Ce se odrzati u
Cetvrtak 15.10.2026. godine od 14.30 do 16.30 sati na adresi Prilaz baruna Filipovica
30, Zagreb, u radionici C.




Razgovor ¢e se odrzat u petak 23.10.2026. u 10.30 sati na adresi Prilaz baruna
Filipovi¢a 30, Zagreb, u uredu ravnateljice.

lll. Na€in testiranja i bodovanja
Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana.

Prakticnom provjerom vjestina u podrucju izrade elemenata modnog proizvoda
provjeravaju se samostalnost u radu, pedantnost i razinu tehnicke spretnosti.

Razgovorom s kandidatima procjenjuju se znanja, sposobnosti, vjeStine, motivacija,
profesionalni ciljevi i interesi kandidata.

IV. Utvrdivanje rezultata i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova.

Na temelju dostavljene rang liste ravnateljica odlucuje kojeg ¢e od kandidata
predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti obavije$teni na mreznoj stranici Skole.

Povjerenstvo za procjenu

i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje



