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Zagreb, 12.10.2026.

Sukladno Pravilniku o naginu i postupku zapo$ljavanja u Skoli za modu i dizajn, Povjerenstvo

za vrednovanje kandidata daje kandidatima:

OBAVIJEST | UPUTE U POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA | VREDNOVANJU
KANDIDATA KOJI SU PODNIJELI PISANU PRIJAVU NA NATJECAJ objavljen
1.10.2026. KLASA: 112-02/26-01/23, URBROJ: 251-106-26-1

na radno mjesto nastavnik/ica hrvatskog jezika, 1 izvrsitelj/ica, neodredeno puno radno

vrijeme

l. Pravila testiranja

Popis kandidata koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu, udovoljavaju uvjetima
natjeCaja te su ostvarili pravo pristupa selektivnom postupku:

Bernardica Stancl

Doroteja Palijan

Ksenija Talan Matun

Marta Kujavic

Boris Rozga Iva Tomas Lara Cakari¢ Martina Orelj
Daniela Mirt Ivona Dukari¢ Lea Hrlec Mateja Plavec
Danijel Mihi¢ Katarina - Zrinka Ci¢mak | Livija ReSkovac Melani Antolasi¢
Donna Katarina Kolakovi¢

Marusevac Vasong Lucija Severinac Tatjana Hec¢imovié¢

Dora Vlahovi¢

Kristina Pavokovic

Magdalena Gali¢ Stipanci¢

Tea Kadic¢

Maja Peki¢

Viktorija Rado$

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeaja, Povjerenstvo poziva na:

- psihologijsko testiranje

- razgovor s kandidatima

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozaCku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno predoCavanje iste radi
utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na

natjeCaj.




Il. Vrijeme i mjesto odrzavanja selekcijskih postupaka

Psihologijsko testiranje odrzati ce se u petak 16.10.2026. godine od 12.25 do 13.25 sati na
adresi Prilaz baruna Filipovi¢a 30, Zagreb, u ucionici Modna biblioteka.

Raspored termina razgovora ée se objaviti u petak 16.10.2026. na mreznoj stranici Skole.

Minimalno dvoje najviSe rangiranih kandidata koji zadovoljavaju uvjete za drugi selekcijski
krug (prakti€na provjera sposobnosti, motivacije i vjestina - realizacija oglednog sata)
bit e obavijesteni putem mrezZne stranice Skole o vremenu odrzavanja oglednog sata nakon
provedenih razgovora.

lll. Nacin testiranja i bodovanja
Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana.

Selekcijskim postupkom procjenjuju se znanja, sposobnosti, vjestine, motivacija, profesionalni
ciljevi i interesi kandidata.

IV. Utvrdivanje rezultata i obavjesStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova.

Na temelju dostavljene rang liste ravnateljica odlu€uje kojeg ¢e od kandidata predloZiti
Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Skole.

Povjerenstvo za procjenu

i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje



